
OURO FINO
ESTÁ VIRANDO

REFERÊNCIA EM
EDUCAÇÃO!

 Veja como o
município está
melhorando o

ensino público com
inovação e foco em

resultados. 🚀



A Secretaria Municipal de Educação de Ouro Fino vem
implementando um conjunto de ações para fortalecer a
aprendizagem dos alunos, valorizar os profissionais da
rede e aprimorar a gestão educacional.

As medidas foram estruturadas ao longo de 2025, a partir
da participação do município no programa Prefeituras de
Excelência, do Instituto Libertas, realizado com apoio de
mentoria do secretário de Educação de Joinville (SC),
Diego Calegari, referência nacional em resultados de
aprendizagem para alunos da rede pública.

O projeto teve como objetivo principal compartilhar
práticas bem-sucedidas e oferecer suporte técnico para
que as prefeituras adaptassem soluções comprovadas à
sua realidade local.

Com base em políticas públicas que tiveram sucesso em
Joinville — cidade que obteve o melhor IDEB entre os
municípios com mais de 500 mil habitantes — a equipe da
Secretaria de Educação de Ouro Fino estruturou políticas
que reforçam o compromisso da gestão com a melhoria
contínua da educação pública.

VEJA A SEGUIR AS
PRINCIPAIS AÇÕES
DESENVOLVIDAS.



1.  MONITORAMENTO DE FREQUÊNCIA
ESCOLAR E BUSCA ATIVA

A Secretaria está implementando novos protocolos de
acompanhamento da frequência escolar, permitindo identificar
rapidamente casos de ausência e acionar medidas preventivas
junto às famílias e às equipes escolares.

Com a busca ativa e o trabalho intersetorial, o propósito é que
nenhum aluno fique fora da escola, fortalecendo o vínculo entre
escola, comunidade e rede de proteção.

2.  AVALIAÇÕES DE APRENDIZAGEM

Através de parceria com a Flume Assessoria Educacional foram
realizadas quatro avaliações diagnósticas no 2º e 5º ano que
permitem diagnosticar o aprendizado dos estudantes de forma
contínua.

Com essas informações, a Secretaria consegue planejar
intervenções pedagógicas mais precisas, apoiar os professores
e direcionar ações para os estudantes que mais precisam de
reforço, promovendo uma gestão orientada por evidências.

Para 2026 todo o ensino fundamental participará das avaliações
periódicas reforçando ainda mais o compromisso com o
aprendizado de todos os estudantes da rede pública municipal. 

Mais informações disponíveis em:
Protocolo por Nível de Ausência

https://drive.google.com/file/d/1aMtdab-wOzlqjwWo28SsQc9EYJSGvkKC/view?usp=sharing


A Secretaria ampliou as oportunidades de formação para os pro-
fissionais da educação, oferecendo ampla agenda de capacitações,
por meio de parcerias com a FTD e o Ministério da Educação.

Com destaque para o Curso de Aperfeiçoamento em Coordenação
Pedagógica para o Ensino Fundamental que contou com 15 encontros
e carga horária de 200 horas.

Com as ações implementadas, a Prefeitura de Ouro Fino consolida
uma nova etapa na educação municipal — mais planejada, próxima da
comunidade e focada em resultados que transformam o dia a dia dos
alunos e de suas famílias.

4.  PROGRAMAS DE FORMAÇÃO
CONTINUADA

Mais informações em:
Plano - Reforço Escolar 2026

A gestão municipal estruturou um programa de reforço escolar,
que será iniciado em 2026, voltado a alunos com dificuldades e
defasagens de aprendizagem.

 Com atividades complementares e metodologias específicas, o
programa tem ajudado estudantes a recuperar conteúdos e
avançar no ritmo adequado, garantindo o direito de aprender
para todos.

3.  PROGRAMA DE REFORÇO ESCOLAR 

https://drive.google.com/file/d/1JL1uUieTrPKH_Hnd8Ec08Dq3woPf_nKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JL1uUieTrPKH_Hnd8Ec08Dq3woPf_nKg/view?usp=sharing



